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SINDICALIZAGAO

NO IBGE EM SC

ados divulgados na publi-

cacao sobre relacoes de tra-

balho e sindicalizacao, da

PNAD 2015, revelam a im-

portancia da sindicalizacao
para a garantia de direitos e valorizac¢ao do
trabalho e do trabalhador. Segundo esses
dados, o trabalhador sindicalizado, em
média, ganha mais (33,5%) e tem mais
acesso a beneficios como auxilio-satde e
alimentagao.

Nosso sindicato (ASSIBGE) se formou na
esteira da redemocratiza¢io brasileira, tendo
papel importante entre as forgas populares
que se juntaram para tirar o Brasil da dita-
dura e conquistar direitos bdsicos como o de
organizagio sindical. Além de independente,
nosso sindicato é profundamente compro-
metido com a democracia, com a liberdade
de mobiliza¢ao e com a batalha da classe
trabalhadora contra a opressao e a explo-
ragdo. Por isso, nossa luta nao se limita a
valorizagao salarial, mas se pauta também
pela democratizaciao e fortalecimento do
IBGE.

Embora eventuais conquistas da ASSIB-
GE sejam vélidas para todos os servidores,
independente de sua sindicalizacao ou parti-
cipagdo nas mobilizagoes, a importancia de
um sindicato forte é percebida por grande
parte dos trabalhadores, que sabem que
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foi através do sindicato que conquistamos,
por exemplo, a valorizagao salarial, que
hoje tem atraido jovens capacitados para os
concursos do IBGE - lembrando que, mes-
mo para ocupagio dos cargos de nivel inter-
medidrio, é massiva a presenca de novos ser-
vidores com nivel superior completo: 70%
dos servidores com menos de 40 anos em SC
(Painel Estatistico de Pessoal-MPOG. Da-
dos referentes 2 Marco de 2018).

Uma andlise do perfil dos trabalhadores
da Unidade Estadual do IBGE em Santa

Catarina, e do indice de sindicalizacio, nos

alerra da NECESSIDADE DE AMPLIAR E
FORTALECER 0 TRABALHO DE BASE,
PARA CONSCIENTIZAGAD DOS TRA-
BALHADORES SOBRE A IMPORTAN-
CIA DA FILIAGAO.
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GRAF.2 - PROPORGAO DE GENERO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - SPF

90.00%
g0.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

FIOCRUZ |IBAMA,

Fonte: PEP-MPOG

Nossa base se constitui num total de 601
pessoas, sendo que os tempordrios ji perfa-
zem 59,09% do total de 374 trabalhadores
da ativa. Além de um celetista e 39 institui-
dores de pensdo, contamos ainda com 221
APMs, 187 aposentados e 153 efetivos ativos
(Painel Estatistico de Pessoal- MPOG. Dados
referentes 2 Marco de 2018).

O gréfico 1 mostra os quantitativos de fi-
liados por segmento da nossa categoria em
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Santa Catarina: 75,40% dos aposentados,
37,91% dos efetivos ativos e 2,26% dos
APMs sao filiados. No total, nosso indice
de filiacao é de 37,67%, superando a mé-
dia nacional dos trabalhadores da admi-
nistragao piblica, apurada na PNAD 2015,
que ficou em 27%.

Apesar do indice total significativo em re-
lagao A média brasileira, chama a atengao a
larga diferenca entre o indice de filiacao de
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aposentados e efetivos da ativa, ¢, mais ain-
da, para os contratados tempordrios que,
apesar de serem os trabalhadores mais vul-
nerdveis e precarizados, sio os que menos
se filiam. Temos que reconhecer a necessi-
dade de trabalhar para conscientizagao desse
segmento - sem esquecer que parte da res-
ponsabilidade pelo baixo indice de filia-
¢ao entre os APM:s é da direcao do IBGE,
que demitiu mais de 170 temporirios na
greve de 2014 e que nao reconhece seu di-
reito de greve ou mesmo de participagao
em eventos sindicais. O posicionamento da
direcio ibegeana é completamente contradi-
torio com o que o proprio IBGE expressa na
apresentagio da jd citada publicagao sobre
relagoes de trabalho e sindicaliza¢ao, reco-
nhecendo a relacio direta que existe entre a
atuacio sindical e a democracia. E bom que
se perceba, portanto, que nossa categoria
fica muito enfraquecida se os trabalhado-
res com contrato temporario nao tiverem
o reconhecimento do seu direito de lutar.
A questdo de género também merece con-
sideracdo e andlise, pois ainda persiste grande
desequilibrio social entre brasileiras e brasi-
leiros, como ficou evidenciado na publica-
de
Indicadores
sociais das mulheres no

cio “Estatisticas

Género:

Brasil”, do IBGE, que  60.00%
conclui: £0.00%
“DE UMA FOR- =~
MA GERAL, 0
CAMINHO A SER
percorriDD 7 [

FIOCRUZ
Fonte: PEP-MPOG

EM DIRECAD A

IGUALDADE DE GENERO, OU SEJA,
EM UM CENARIO ONDE HOMENS E
MULHERES GOZEM DOS MESMOS
DIREITOS E OPORTUNIDADES EM
TODAS AS DIMENSOES AQUI ANA-
LISADAS, AINDA E LONGO PARA AS
MULHERES E AINDA MAIS TORTU-
0S0 SE ESTA FOR PRETA OU PAR-
DA E RESIDIR FORA DOS CENTROS
URBANOS DAS REGIOES SUL E SU-
DESTE.”

Os dados apontam, por exemplo, que em-
bora tenham melhores indicadores de es-
colaridade, as mulheres trabalham mais
e tém rendimento significativamente me-
nor, além de terem menor representagio
politica (ocupando s6 10,5% dos assentos
da cAmara dos deputados), e menor parti-
cipagdo no processo decisério (37,8% de
cargos gerenciais).

A propor¢ao de mulheres entre os efe-
tivos da ativa na Unidade catarinense do
IBGE ¢é a menor entre os casos seleciona-

GRAF.4 - CARGOS DE CONFIANCA
COMPARATIVO COM ALGUNS ORGAOS DO SPF

IBGE INCRA INSS IBGE (GSE)

AL 3

NUCLED SANTA CATARINA - ASSIBGE
MAIO DE 2018



dos para comparacio, sendo inferior
também aos da totalidade de Servidores
Publicos Federais ou da totalidade de
Servidores do IBGE, como mostrado no
grifico 2. Dentre os varios fatores que po-
dem explicar o desequilibrio, notdvel nos
dados oficiais, parece estar a desigualda-
de de oportunidades para a preparacao
para concursos, o que indica a necessida-
de de intensificar a luta por politicas que
promovam a igualdade.

A pequena propor¢iao de mulheres en-
tre os servidores permanentes da ativa em
Santa Catarina se reflete na taxa de filia-
¢a0, pois enquanto 34,31% do total de
filiados é de mulheres, elas sao apenas
15,52% do pessoal permanente da ativa
filiado a ASSIBGE (grifico 3).

Também segundo os dados sobre re-
lagcbes de trabalho e sindicalizagao, da
PNAD 2015, para 20,2% das pessoas
sindicalizadas no Brasil (26,9% na regiao
Sul) o motivo da associacio ao sindica-
to é a existéncia de servigos oferecidos
por ele, sendo que o atendimento mé-
dico ou odontolégico é usufruido por
40,5% dos brasileiros sindicalizados e
por 52,9% dos sindicalizados da regiao
Sul. Na ASSIBGE-SC temos que 49,12%
do total de filiados usufruem do plano de

satde, com 60,99% dos aposentados filia-
dos e 36,21% dos sindicalizados da ativa.

ENFIM, E IMPORTANTE QUE A
ASSIBGE, SINDICATO DO ORGAD
OFICIAL DE ESTATISTICA BRASI-

LEIRO, LANCE MAO DA ESTATIS-
TICA PARA A ANALISE DO PER-
FIL DA BASE E PLANEJAMENTO
DE POLITICAS DE AMPLIAGAO
DA FILIACAO SINDICAL E FOR-
TALECIMENTO DA CATEGORIA.

Outro aspecto do perfil da base de tra-
balhadores do IBGE, mostrado no gréfico
4 e relevante para compreender a sindi-
calizagdo entre nés, estd na proporgao de
trabalhadores permanentes da ativa com
alguma fun¢io gratificada. Mais de 30%
dos IBGEanos tém DAS, FCPE ou FG,
sendo que, se considerarmos as gratifica-
¢oes para servigos extraordindrios (GSE),
relacionadas as operagées censitdrias, o
numero supera os 50%.

Verifica-se portanto que, mais da me-
tade dos trabalhadores da ativa sio tem-
pordrios, cuja fragilidade do contrato
e postura antissindical da dire¢ao do
IBGE dificultam a filiacao e mobiliza-
¢ao, face a inseguranca desse regime de
contratacio; ¢ metade dos servidores
permanentes da ativa estao em algum
cargo de confianca em relacao a dire-
¢ao, dificultando também sua atuacao
sindical.

Nao é exagerado considerar que, sem a
luta dos trabalhadores as condig¢des de
trabalho seriam andlogas as do tempo
da escravidao, nem concluir que a atua-
¢ao sindical seja a melhor estratégia
para viabilizar e fortalecer esta luta.
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