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Ata de Reuniao n° 01/2018

Aos onze dias do més de outubro, do ano de dois mil e dezoito, as 10 horas, no Gabinete da Chefia da Unidade Estadual
do IBGE em Santa Catarina, reuniram-se a dire¢do do Nucleo Sindical SC da ASSIBGE, representada pelos servidores Daniel
Pfeifer Pitthan, Giovanna Silva Terra, Leandro Moraes Vidal, Julio Cesar Pacheco Augusto, Luiz Roberto de Campos Jacintho,
Paulo Henrique Rosa, Victor Henrique Calejon Santos, o futuro Chefe da referida Unidade a ser empossado em 1%11/2018,
Roberto Kern Gomes, e o Gerente de Recursos Humanos do IBGE em SC, Guilherme de Barros Simbes Coelho, para tratar
de assuntos de interesse dos servidores da UE/SC. Na oportunidade, foi dada a palavra aos representantes do nucleo sindical
que passaram a levantar os pontos de pauta a serem discutidos, quais sejam: assédio sexual e moral no IBGE, solicitando
agles conjuntas que visem combate e prevengédo a todo tipo de assédio; dialogo constante entre Chefia da Unidade, sindicato
e servidores de modo geral, solicitando maior abertura e encontros com maior frequéncia, sem que haja a necessidade de
indicacdo de um representante por parte do sindicato;, espaco de 30 minutos para o sindicato repassar informes aos
servidores presentes no treinamento de Base Territorial a ser realizado em Florianépolis entre os dias 15 e 19 de Outubro de
2018; bloqueio do e-mail do nucleo sindical no correio institucional do IBGE, solicitando que tal politica seja revista para que a
comunicagdo com servidores seja mais agil; liberagdo de ponto para realizagdo da atividade sindical (alguns dias por ano) e
espaco fisico para encontros do nucleo sindical em caso de nova sede da UE, informando que tal situagdo ja acontece em
outras Unidades Estaduais; equipamentos de informéatica inadequados para o trabalho diario nas agéncias, reafirmando a
necessidade da substituicdo dos atuais notebooks por desktops que seriam mais ergonémicos; revisdo na metodologia de
algumas pesquisas, usando como exemplo a pesquisa SINAPI, que passou a ter coleta obrigatoriamente presencial, que ao
ver do representante sindical dificulta sobremaneira a realizagdo da pesquisa com qualidade e agilidade, sendo que alteragbes
desse porte deveriam ser discutidas internamente com as unidades estaduais antes de colocadas em pratica; utilizagdo de
veiculo préprio na realizagdo de trabalhos de campo, sendo que a nova sistematica de fornecimento de cartbées de passe de
transporte coletivo impactaram negativamente, atrasando a entrega de produgdo,; seguro de veiculos oficiais, visando maior
seguranga para oS servidores condutores dos referidos veiculos; pagamento de indenizagcdo de campo para servidores
temporarios, evitando assim a diferenciagdo no pagamento dessa indenizagdo para servidores efetivos e contratados, como
ocorre atualmente; informe sobre a realizagdo de uma pesquisa de satisfagdo e condigbes de trabalho com os servidores da
UE, a ser realizada pelo nucleo sindical, com o objetivo da entrega de um documento formal sobre o tema na posse do novo
Chefe da UE no dia 1%/11/2018; avaliagdo de desempenho “360 °” e ndo nos moldes atuais em que s6 o servidor é avaliado
por sua chefia imediata; criagdo de grupos e comissées de seguranca no trabalho para avaliar riscos e buscar maior
seguranga dos servidores; critérios definidos e claros para aprovagdo ou ndo de afastamentos para estudos de servidores;
escolha democratica e participativa de servidores na nomeagédo para cargos de supervisdo e geréncia na UE. N§o tendo mais
nenhum assunto a ser levantado por parte do nucleo sindical, o futuro Chefe da UE passou as suas consideragbes: no tocante
ao assédio moral e sexual no ambito do IBGE, compartilha das mesmas preocupacgbes relatadas pelo sindicato, informando
ainda que tal preocupagdo também foi vista em visita recente a direcdo nacional na sede do 6rgdo; o Gabinete da Chefia da
UE pretende manter um dialogo cordial e constante com o sindicato e demais servidores, estando sempre a disposi¢do; o
periodo de 30 minutos, solicitado para informes do sindicato no treinamento da Base Territorial, esta autorizado desde que
com a anuéncia dos instrutores responsaveis pelo treinamento, que receberdo e-mail do gabinete informando quanto a
liberagéo do referido tempo por parte da Chefia da UE; o bloqueio do e-mail do nucleo sindical nédo foi imposto pela dire¢do
estadual, mas sim pela dire¢do nacional, sendo que pretende levar essa pauta para discussdo no préximo encontro de chefes
da UE que ocorrera até o final do ano corrente; destacando o fato de que a estrutura atual ndo permite a disponibilizagdo de
um espaco fisico ao sindicato, afirmou que, caso um novo prédio esteja disponivel na sede da UE, ndo teria objecdo na
cessdo de um espago, desde que com a devida aprovagdo da diregdo nacional do 6rgdo;, no que diz respeito aos

equipamentos de informatica das agéncias, relembrou ndo ser uma questdo definida em &ambito estadual, mas se



comprometeu a também levar o tema para discussdo no encontro de chefes de UE; a questao da alteracdo na forma de coleta
de pesquisas deve ser tratada diretamente com o supervisor da pesquisa que, em caso de duvidas e/ou sugestbes, pode
entrar em contato com a coordenacgéo nacional e com a chefia da UE; sobre a utilizagdo de veiculo préprio para realizagao de
pesquisas em vez do transporte coletivo, relatou preocupagdo com a seguranga dos servidores, em especial aqueles que
utilizariam motos para o trabalho de campo. Por outro lado se comprometeu, juntamente ao gerente de RH, a verificar e
apresentar a resolugdo que trata da autorizagdo para utilizagdo de veiculo, bem como seu devido ressarcimento; Quanto aos
temas indenizagdo de campo para APMs e seguro para viaturas oficiais, disse ter concorddncia com ambos e, mais uma vez,
se prontificou a propor a discussdo dos temas em reunido na sede do IBGE; a entrega do documento formal da pesquisa
sobre satisfagdo e condigbes de trabalho no IBGE/SC durante a posse esta autorizada, desde que de forma cordial,
solicitando apenas que os detalhes sejam combinados previamente com a comisséo criada para organizar o evento, da qual o
gerente de RH, presente a reunido, faz parte; concorda com a necessidade de reformulagdo na avaliagdo de desempenho,
sendo necessaria uma discussdo mais aprofundada sobre o tema; ndo possui nenhuma objeg¢do, incentiva a criagdo de
comiss6es de seguranga no trabalho e ficou de verificar a possibilidade de uma visita de um especialista no tema junto a sede
do IBGE; sobre a definicao dos critérios para liberagdo do afastamento de servidores para estudos ou capacitagdo, pretende
implementar uma comissao que, com base em critérios pré-definidos, deliberaria sobre a concessao ou ndo dos afastamentos
solicitados. Tal ideia precisa ser amadurecida e os critérios para definicdo da comissdo ainda nao foram definidos pela chefia
da UE; respondendo ao ultimo ponto da pauta, acerca da nomeacgéo das chefias e gerentes desta unidade, informou que esta
prerrogativa é de exclusiva competéncia do chefe da UE e que, embora tenha disposi¢cdo de escutar os liderados dos setores,
tal iniciativa ndo tem carater deliberativo. Lembrou ainda que, por praxe, ndo influencia na escolha dos supervisores dos
setores, delegando tal escolha aos gerentes por ele nomeados. Também ficou definido que, em virtude da posse ocorrer
proxima ao final do ano corrente, uma nova reunido sera agendada no inicio do préximo ano, sem data pré estabelecida pelas
partes.

Ao final, nada mais havendo para discussdo, a reunido foi encerrada as 11h e 55min, lavrando a presente ata, lida e

assinada por todos os presentes, que também rubricaram as demais paginas.
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